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Estabilidad
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Actualizacién del entorno en el
enfoque de prioridades de
investigacion para la salud

Condiciones favorables para el
— desarrollo de la investigacion
cientifica para la salud

Adecuada
infraestructura para
la investigacion

Abordaje adecuado de los
cambios permanentes en
el proceso de salud
enfermedad

Suficientes
incentivos

Suficientes recursos
humanos
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Homologar salarios
sectorial para cada nivel
de investigador
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Descentralizacion y
desconcentracién de la
investigacion para la salud

Adecuado enfoque
interdisciplinario de la
investigacion para la salud
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Adecuada conjunciénde la
investigacion biomédica,
clinica, epidemiolégica,
tecnoldgica, social y de
servicios de salud

Adecuada colaboracién
de expertos para
atencion de problemas
regionales de salud

Mayor participacion de
gobiernosy organismos
estatales

Adecuada vinculacién con
los programas de atencién
meédica y de formacién de
recursos humanos




	Diapositiva 1

