MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024
DEL PROGRAMA INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO EN SALUD
FICHA TECNICA INSTITUCIONAL
Porcentaje de investigadores institucionales de alto nivel

Programa ] £022 Identificador del £022
presupuestario programa
Unidad responsable del programa presupuestario
Secretaria de Salud — Direccién General de Politicas de Investigacidén en Salud
Clasificaciéon del programa
presupuestario
Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico

Prioridades

Prestacion de Servicios Publicos

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Fin: Contribuir al desarrollo econdmico incluyente mediante el desarrollo de la investigacién cientifica
para generar conocimiento sobre temas prioritarios en salud.

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 1

Porcentaje de investigadores institucionales de No. de indicador ]

alto nivel

Dimensién a medir: Definicion:

Calidad Proporcién de profesionales de la salud de alto
nivel (con  nombramiento vigente de
investigador en Ciencias Médicas de las
categorias D-E-F-Eméritos) del Sistema
Institucional de Investigadores (Sll), mas otros
investigadores que colaboren con la institucion,
gue sean miembros vigentes en el SNI (Niveles 1
a 3y Eméritos) y que no tengan nombramiento
de investigador del SlI.

Método de calculo: Unidad de medida:

(Profesionales de la salud que tengan Porcentaje

nombramiento vigente de investigador en
Ciencias Médicas de las categorias D-E-F-
Eméritos del SII mas investigadores vigentes en
el SNI (Niveles 1a 3y Eméritos) en el afio actual /

Total de investigadores del Sli mas

investigadores vigentes en el SNI en el ano

actual) X100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual

Claridad Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco




Relevancia: Denota a los investigadores institucionales de alto nivel en las unidades coordinadas por la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Economia: El indicador esta presente en los sistemas de informacién institucionales y de la Secretaria de Salud
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucion del programa
Aporte Marginal: NA.

Serie de informacioén disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
Responsable del indicador: SSA - DGPIS
Dr. Rodolfo Cano Jiménez, Director General de Politicas de Investigacién en Salud.

4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor
545 2016 Enero - Diciembre Periodo de cumplimiento | Enero - Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
90% = X <95% X <90%
Factibilidad Razonable 95% < X <105% o o
105% < X = 110% X >T110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripciéon de la variable
V1
Profesionales de |la salud que tengan nombramiento Profesionales de la salud de alto nivel (con
vigente de investigador en Ciencias Médicas de las nombramiento vigente de investigador en
categorias D-E-F- Eméritos del SIIL mas Ciencias Médicas de las categorias D-E-F-
investigadores vigentes en el SNI (Niveles 1 a 3y Eméritos) del Sistema Institucional de
Emeéritos) en el ano actual Investigadores (Sll), mas otros investigadores
pertenecientes al personal de la institucion,
gue sean miembros vigentes en el SNI
(Niveles 1 a 3 y Eméritos) y que no tengan
nombramiento de investigador del Sll, en el
ano actual.
V2
Total de investigadores del Sl mas investigadores Total de investigadores del Sll, mas otros
vigentes en el SNI en el ano actual investigadores que colaboren con Ia
institucién, que sea miembro vigente en el
SNI y que no tenga nombramiento de
investigador del SlI, en el afio actual.
Fuentes (medios de verificacién): Unidad de medida
Hospital Juarez de México
Informe de desempeiio E022 MIR 2024. Investigador
Porcentaje de investigadores institucionales de alto
nivel.
¢ Nombramiento expedido por la Direcciéon
General de Politicas de investigacién en Salud
(DGPIS).
e Distincion del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).




Responsable Operativo: Jefa/e de la Division de
Investigacion.
Responsable Directivo: Director/a de Investigacion
y Ensefanza.
Hospital Juarez de México
Informe de desempeio E022 MIR 2024. Investigador
Porcentaje de investigadores institucionales de alto
nivel.
¢ Nombramiento expedido por la Direcciéon
General de Politicas de investigacién en Salud
(DGPIS).
e Distincion del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Responsable Operativo: Jefa/e de la Division de
Investigacion.
Responsable Directivo: Director/a de Investigacion
y Ensefanza.

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotacion de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

La informacidon de este indicador es reportada por la Instituciones.

La selecciéon del indicador “Porcentaje de investigadores institucionales de alto nivel” se fundamenta
en la identificacién de un indicador aproximado (“proxy”) que dé cuenta de la contribucién del
programa en la generacién de conocimiento cientifico, en este sentido el incremento en la proporcidn
de investigadores de alto nivel (SNI) o del Sistema Institucional de Investigadores (Sll) propicia que los
proyectos de investigacion recojan la experiencia institucional y puedan conducir a un conocimiento
mas profundo para la generacién de nuevas lineas de investigacion, asi como el fortalecimiento de los
conocimientos, favorece la calidad de la investigacién y la formacidén de los investigadores.

Por tanto, para la Variable 1 se consideran del Sistema Institucional de Investigadores (Sll) a las
categorias D, E, F y Emérito; quedan excluida las Categorias A, By C.

Asi como para el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se considera los Niveles 1, 2, 3; y Emérito,
guedando excluido el nivel de candidato.




