MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA EOT10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD”"

FICHA TECNICA
Porcentaje de temas identificados que se integran al Programa Anual de Capacitaciéon

Programa presupuestario EO10 Identificador del EO10
programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa presupuestario | Prestaciéon de Servicios Publicos

Cobertura

Profesionales de la salud que realizan actividades de capacitaciéon

Prioridades

Dotar de conocimientos, habilidades y actitudes al personal institucional para el mejor desempeno de sus labores
Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Actividad: Deteccion de necesidades de capacitacion

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 1

Porcentaje de temas identificados en materia No. de indicador: 5C
administrativa y gerencial que se integran al
Programa Anual de Capacitacion

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Expresa los resultados del proceso de identificacion y
seleccion de temas relevantes para la capacitacion del
personal a partir del proceso de deteccidén de necesidades

Método de calculo: Unidad de medida:

(NUmero de temas incluidos en el Programa Porcentaje
Anual de Capacitaciéon / NUmero de temas
detectados que se apegan a las funciones de los
servidores publicos) x 100

Frecuencia de medicion: Anual
3. Caracteristicas del ind
Claridad Relevancia| Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 1
Justificacion de las caracteristicas:

Desagregacion geografica: Nacional

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Permite visualizar la cobertura del programa anual de capacitacion respecto al total de temas que se detectaron
como necesidades de los servidores publicos

Economia: Los datos base del indicador estan disponibles en la institucidn que opera el programa presupuestario
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales
Adecuado: El indicador permite la estimacion del desempefio del programa

Aporte Marginal: Identifica la priorizaciéon de los temas detectados de acuerdo con las necesidades de capacitacion de los
servidores puUblicos.




Serie de informacioén disponible: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023

Responsable del indicador: Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacion, DGCES, ODPF y entidades

ejecutoras del Programa

4. Determinacion de metas
Linea base, valor y fecha (afo y periodo) | | Meta y periodo de cumplimiento
Valor Afo Periodo Valor
25.6 2018 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
90 % <= X <95% X <90%
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% o 6
105% < X <=T110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables

Nombre

Descripcién de la variable

V1
NUmero de temas incluidos en el Programa Anual de
Capacitacion

V2
NUmero de temas detectados que se apegan a las
funciones de los servidores publicos

NUmero de temas incluidos para llevar a cabo
internamente o contratar, con recursos del
programa presupuestario EO10, detallados en el
Programa Anual de Capacitacién para el desarrollo
de las funciones de los servidores publicos

Total de temas identificados por las instituciones o
areas responsables para la capacitacion que
contribuya al desarrollo de las funciones de los
servidores publicos, derivado del analisis de la
Detecciéon de Necesidades de Capacitacion.

Fuentes (medios de verificacién):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de desempeiio MIR EO10, 2024.
Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa y gerencial que se integran al Programa
Anual de Capacitacion

e Base datos de cursos de capacitacion

e Detecciéon de necesidades de capacitacidon

(Google Forms)
e Programa de Actividades Académicas

Responsable Operativo: Encargado/a del Servicio de
Extension Continua.
Responsable Directivo: Subdirector/a de Ensefianza.

Tema

CCINSHAE. Informe de desempeiio MIR EO010, 2024.
Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa y gerencia que se integran al Programa
Anual de Capacitaciéon

e Base datos de cursos de capacitacion

e Deteccion de necesidades de capacitacion

(Google Forms)
e Programa de Actividades Académicas

Responsable Operativo: Encargado/a del Servicio de
Extension Continua.

Tema




Responsable Directivo: Subdirector/a de Ensefianza.
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Anual
Método de recopilacién de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotacion de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)
6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Para el indicador se considera servidor publico a todo aquel individuo que presta sus servicios contratado
en las unidades administrativas de la Secretaria de Salud y sus Organos Desconcentrados por funcion y
entidades descentralizadas sectorizadas. No incluir a los trabajadores eventuales

2. Lavariable 1 contempla las acciones de capacitacion realizadas con recursos de capacitaciéon de la propia
instituciéon sin financiamiento adicional (capacitacion interna), asi como la contratacidon externa que esta
condicionada a la suficiencia de presupuesto otorgado en el ejercicio fiscal a la institucidon en el programa
presupuestario Pp EOT0 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.

3. La deteccidon de necesidades de capacitacidon se hard con un instrumento institucional especifico que se
orientard en dos vertientes: Capacitacion técnico-médica y Capacitacion Gerencial-administrativa.

4. Las unidades, Organos desconcentrados por funcién y entidades descentralizadas ejecutoras
programaran, daran seguimiento y rendiran informes de su desempefo, en cada uno de estos apartados
por lo cual es indispensable conserven la documentacién comprobatoria de estas acciones.

5. La capacitaciéon técnico-médica se caracteriza por atender a las labores sustantivas de la Secretaria de
Salud y sus Organos desconcentrados y organismos descentralizados, en temas como proteccion contra
riesgos sanitarios, prevencién y promocién de la salud y atencién médica, rectoria, bioestadistica,
fortalecimiento de capacidades didacticas o pedagdgicas del personal docente, entre otros.

6. La capacitacion administrativa y gerencial estd orientada a fortalecer las capacidades, destrezas,
habilidades, actitudes y aptitudes para la ejecucién de actividades inherentes a la funcidon del puesto
como induccioén, fortalecimiento del desempeno, actualizacién y desarrollo, normatividad y aspectos
legales. Se incluyen en esta categoria las capacidades de gestion como el liderazgo, visidn estratégica,
planeacidon estratégica, orientacion a resultados del personal que desarrolla labores de coordinacién y de
direccidon. En esta categoria también se contemplan las acciones de capacitacion orientadas al apoyo
administrativo a las labores sustantivas como redaccién, manejo de conflictos, de software, entre otras.

7. El Programa Anual de Capacitacion documento institucional que detalla todos los temas sobre los que
se realizara la capacitacion del personal y clasifica los eventos de acuerdo a su tematica en técnico-
meédicos o administrativo-gerencial, ademas de establecer si su realizacién requiere la erogacién de
recursos del programa presupuestario EO10 de la institucion a través de la contratacion de cursos o
eventos de capacitacion, o si éstos serdn realizados con recursos internos.

8. En la Secretaria de Salud, la consolidacién de las acciones de capacitacién técnico-médica la llevaran a
cabo la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud y sera la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion quien consolidard lo referente a la capacitacién administrativa-gerencial de
acuerdo al contenido tematico de cada Evento.




